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1- MENSAGEM DO CEO

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nacfes Unidas nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambient€@mpliance.

Nesta comunicacdo anual de progresso, descrevemos nossas acOes para melhorar
continuamente a interagdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de
negocios, cultura e operagdes diarias.

Também nos comprometemos a compartilharsesgarmacées com nossos parceiros de

negoécios, 0s quais utilizam 0s nossos principais canais de comunicacao.

Atenciosamente,

Sérgio Roberto StabilieCE



2 - PREMIOS 2022

A ITB Equipamentos Elétricos congtou importantes prémioem Sustentabilidad,
cumprindo requisitos de clientes e evidenciando as melhores préaticas do mercado, em
iniciativas de programas de gestéo do setor elétrico.

Varios requisitos sdo mensurados para a conquista destes prémios, sendo destacado o
comprometimento com os ODS’s,irétos Humanos, Compliance, Meio Ambiente,
Trabalhista, Voluntariado, Doacdes, ngajamento em trabalhos comunitarios,
conformidade com legislacdo, combate ao assédio e discriminacdo e monitoramento da

cadeia de valor.
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3-HISTORICO ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA foi fundada em 10/06/1974, com o
objetivo social de fabricacdo, reforma e manutencdo de transformadores elétricos de

distribuicdo.Naquele ano produziu, em média, 20 transformadores por masarea de

venda era restrita ao interior do estado de Sao Paulo.

Ao longo de 47anos, a empresa experimentou grande expanséo, produzindo e vendendo
transformadores para todo o territorio Nacional. Em 1994 a empresa passou por uma
reestruturacdo nos processos produtivos e administrativo, implementando a gestao

totalmente profissionaada.

Ocorreu a partir de 1994 um grande incremento na producdo e comercializacdo dos
produtos fabricados na ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, inclusive com
exportacdo para diversos paises da América Latina, Africa e Europa.

Em 20@ a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA passou a diversificar a produgéo,
adquirindo tecnologia e implantando a linha de fabricacdo de Reguladores Autométicos de
Tensdo Monofasicos.




Atualmente produz, em média, 6.500 transformadore$5@ reguladres por més,
ocupandaima area d80.205,90n2 de area construida.

Essa evolucdo é consequéncia de constantes investimentos em treinamento de seus
colaboradores, racionalizacdo de processos, atualizacdo tecnoldgica, diversificacdo do
mercado tanto na aqigéo dos insumos quanto na venda dos produtos fabricados, sempre
com o objetivo de oferecer 6tima qualidade e precos competitivos.

Nossa historia esta pautada no orgulho de pertencer a uma empresa competitiva, em

constante aprimoramento.
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471 MISSAO, VALORES, VISAO

A ITB Equipamentos Eléicos tem sua gestdo corporativa direcionada pela missao,

valores e visao:

Desenvolver e produzir
equipamentos elétricos

Sustentabilidade Em 2030 ser Empresa
referéncia de
cumprimento da agenda
Respeito as pessoas global e Lider de Mercado
Lideranca em Equipamentos

Elétricos.

: Inovagao
que proporcionem

conforto e seguranca aos

usuarios, eficientes,
reconhecida qualidade,

competitivos e a um prec¢o

justo que possam garantir
o desenvolvimento
sustentdvel do nosso

negaocio.

Motivagao




5- PRODUTOS

Os principas produtos quecompdem o porfolio da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS, estao listados abaixo:

Transformadores Transformadores Transformadores Transformadores
para Redes de Subterraneos e para Aplicagoes Pedestais
Distribuicao Submersiveis Especiais
Monofasicos e
Trifasicos

Compensadores Reguladores de Tensao Controles para Banco
Dinamicos de Poténcia Monofasicos de Reguladores
Reativa




61 POLITICAS INTERNAS

NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

1- OBJETIVO

O propésito desta Politica é descrever e explicar as proibicoes contra suborno e corrupgdo em
todos os negécios e atividades da empresa.

Os requisitos de Compliance na ITB observa em suas diretrizes o escopo das documentages que
compoem o sistema de gestao.

Este conjunto de agbes traz em seu ensejo o compromisso formal de padres de integridade,
legalidade e transparéncia nos negécios realizados pela [TB,

Por meio deste, a ITB dispoe-se em auxiliar, mediante direcionamento documental, a identificacao
de possiveis ocorréncias de riscos e sua mitigacdo, conforme ja contemplado no Sistema de
Compliance e do Cédigo de Etica e de Conduta.

Esta Politica deve ser lida juntamente com o Cédigo de Etica e de Conduta e procedimentos
relacionados.

2 - DESTINACAO

A ITB tem seus negdcios pautados sob a égide da honestidade e integridade.

Ambas as terminologias séo vitais para o cumprimento desta Politica, que busca manter a
reputacdo da empresa no patamar da ética.

Sendo assim, nao ha nenhuma tolerancia com atos de corrupgao praticados por qualguer elo que
se relacionem com a marca:

Colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, terceiros, despachantes aduaneiros, sécios e
agentes plblicos.

3 — CANAIS DE COMUNICACAO

A empresa [TB disponibiliza os sequintes canais formais de dentincia:

Email: ouvidoria@itb.ind.br / Telefone: 018 3643 8000

Caixa para acolhimento de dentincias e formulério préprio para este fim, no refeitério da
Empresa.

Toda dentincia tem o direito do contraditorio e esta assequrado direito de defesa ao denunciado,
conforme consta no artigo citado na CF 1988, Art. 5°.

Caso necessario, esta disponibilizado o formulario de deniincia, a Politica de Direitos Humanos e
o Cédigo de Etica e de Conduta, que também podem ser acessados no site: www.ith.ind.br na aba:
Sustentabilidade.

A ITB possui uma instancia responsavel pelo acolhimento destas dendincias, e apés a triagem,

direciona-se para apreciagao ao Comité de Compliance da ITB, para aplicacdo = .

legal de agGes mitigatrias. B B
FOR 360 - REV: 00 Elaboragao: Eliel Robson Aprovagao: Sérgio Roberto Stabile




NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

4 - FUNDAMENTACOES DA POLITICA DE COMPLIANCE ITB

Lei Federal nimero 8429/1992 — Trata-se da improbidade administrativa e atos lesivos contra
a administracao publica Lei Federal ndmero 9613/1998 - Dispée sobre os crimes de "lavagem”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizagao do sistema financeiro para os
ilicitos.
Lei Federal niimero 12.529/2011 - que tem como finalidade estruturar o Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia - SBDC e dispGe sobre a prevencao e a repressao as infragées contra a
ordem econdmica, orientada pelos ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre
concorréncia, fungao social da propriedade, defesa dos consumidores e repressdo ao abuso do
poder econdmico.
Lei federal nimero 8666/1993 — requlamentando o art. 37, inciso XXI, da Constituicio
Federal, institui normas para licitagées e contratos da Administragao Publica.
Lei Federal nimero 12.846/2013 — lei anticorrupgao destacando a corresponsabilizacao de
pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.
Decreto 8.420/2015 - Requlamenta a Lei no 12.846, de 1 o de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administragao pablica, nacional ou estrangeira.
Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupgdo de Agente Piblico do
Canada.
FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgao no exterior dos Estados
Unidos da América.
Convengao sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Piblicos Estrangeiros em Transagdes
Comerciais Internacionais (Convencao da OCDE) — Ratificada pelo Brasil em 30/11/2000.
Convengdo Interamericana contra Corrupcao (Convengdo da OEA) — Ratificada pelo Brasil em
07/10/2002.
Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo (Convengéo da ONU) — Ratificada pelo
Brasil em 31/01/2006.
NBR ISO 27001-2006: traz em seu escopo requisitos para gerenciamento e sequranca da
informagéo, permiﬁndo estabelecer, realizar imp!emenfagées operacionais, monitoramento e
direcionar analise critica sobre o capital intelectual da empresa.
NBR ISO 19600-2014: Programa de conformidade de gestao de governanga corporativa com
foco em transparéncia, integridade e honestidade. Traz em seu ensejo a melhoria continua do

- B
Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar, definir, avaliar, .t b

monitorar). ooyt
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

NBR ISO 26000: Diretrizes norteadoras que abrange a responsabilidade social da empresa. Sdo
determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento ético, consideragao pelas
partes interessadas, legalidade, respeito as normas internacionais e direitos humanos.

NBR 1SO 31000 — Normatiza a gestdo de riscos, com caracteristicas de analises prévias de
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas (SWOT), e o direcionamento sistémico da gravidade,
urgéncia e tendéncia (GUT) de compliance.

NBR 37001-2006 — Norma que define a gestao antissuborno por meio de uma cultura de
integridade, transparéncia e conformidade com as leis e requlamentagdes aplicaveis, através dos
seus requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para lidar com os riscos de
suborno.

5 - APLICACAO

Esta politica aplica-se as partes interessadas que mantém relacionamento com marca [TB:
Colaborador: Grupos de pessoas que estdo classificadas nos niveis estratégicos (diretores); tatico
(gerentes e supervisores); operacional (producéo e administrativo) e areas de apoio que mantém
vinculo empregaticio formal, mediante a regéncia de leis trabalhistas.

Estagiérios — de acordo a Lei 11.788/2008.

Aprendizes — de acordo a Lei 10.097/2000.

Terceiros — Parceiros que se utilizam da marca ITB para realizagao de fungées correlatas e
especificas, interno ou externo.

Fornecedores e prestadores de servigos — Parceiros, que mediante contrato formal, fornece
matéria-prima e insumos, nacional ou r'mportado ou presta servicos pontuais, consultoria para a
marca [TB.

Clientes: Pessoa fisica, juridica, concessionaria, permissionaria, empresas de sociedade mista,
andnimas, estatal ou capital privado que negociam, mediante contrato, os produtos
comercializados pela [TB.

Sindicato da categoria/ patronal — Organizagao para fins de elaboragéo e cumprimentos de
acordos coletivos voltados a categoria de trabalhadores e patronal.

Instituicées pablicas — Orgéos de Assisténcia Social, Educacao, Satde, Administracao, Cultura,
Lazer, que desenvolvam acdes sécio assistenciais com foco em desenvolvimento da comunidade.

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

6 - DIRETRIZES

Relacionamento com o Poder Piblico: Os elos internos da [TB que se relacionam com
representantes da politica partidaria, mandatarios, secretarios ou agentes ptblicos, nas esferas
federativas: municipal, estadual e federal deve obedecer aos principios de isonomia e
imparcialidade.

Fica estabelecido que sejam caracterizados atos lesivos contra a administragdo ptblica: Prometer
vantagem indevida, fraudes em licitagGes, enriquecimento ilicito, solicitar facilitacdes em expedicao
de alvaras, licencas, autorizagGes.

Patrocinios, Doagées, Brindes, viagens e acolhimento: Em atos decisérios ou tratativas estratégicas
para finalizagGes de contratos de compras, vendas ou negociagdes com poder pblico e setor
privado, fica estabelecido que seja proibido quaisquer oferta de brindes, objetivando a

lisura do processo.

Determina-se que apés o processo de negociacio ser finalizado, a Empresa podera oferecer
brindes de pequeno valor ou irrisérios, tais como: pen drives, canetas, materiais promocionais, etc.
Quanto ao acolhimento de visitantes e inspetores de qualidade, a empresa disponibilizara, se
necessario, transporte para os mesmos, e como boa prética de recepcao a parceiros com vinculo
ja estabelecido, oferecer almogo ou jantar, desde que esta acdo ndo esteja envolta em

interesses pessoais do representante da [TB.

Quanto a doagao em espécie, materiais ou afins, estas deverdo ser direcionadas a instituicGes que
desempenham agdes de emancipagdo comunitaria, caracterizado pela oferta de projetos ou
programas para populagGes em situacao de vulnerabilidade social.

Para isso, serao realizadas visitas técnicas de colaboradores da empresa antes da transferéncia da
doagao, seja sistémica ou pontual, a fim de evidenciar os objetivos dos projetos, piblico-alvo
atendido, estrutura fisica, analise documental e outras particularidades que no ato da visita,

se fizerem pertinentes.

Em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da ITB, Colaboradores da ITB nzo podem
dar ou aceitar presentes e afins do publico com o qual se relacionam, seja do setor plblico ou
privado, excetuando-se brindes simbélicos claramente identificados e sem valor comercial.

itb
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

De acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta da [TB, entende-se por brindes todo item de valor
modesto distribuido com o intuito de

divulgagao da marca apenas. A oferta e recebimento de brindes serao regidos pelos sequintes
critérios:

O brinde nao tera o objetivo de influenciar uma agao;

O brinde nao representara uma troca de favores;

O brinde nao tera o objetivo de obter vantagem;

Assegure-se que a entrega do brinde ndo gerara qualquer tipo de tratamento preferencial e
tampouco a impressao de que gerara tratamento preferencial;

Certifique-se que as circunstancias e a época da entrega do brinde nao desqualificarao o ato
correto, criando uma aparéncia de tentativa de obter vantagem;

Os Brindes que ndo atendam os critérios previstos nessa Politica e a oferta de outros beneficios
poderé ser entendida como uma oferta de vantagem indevida, coibida pela Lei Anticorrupgao
brasileira ou outras legislacoes aplicaveis.

Vantagem indevida significa qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que tenha valor
ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como dinheiro,
presentes, viagens, refeicoes de valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade,
patrocinios, empréstimos, doagbes, informagdes privilegiadas, promessa ou oferta de emprego,
entre outros itens.

Contratagao de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos: Determina-se, que apés o inicio da
vigéncia desta politica anticorrupcao, a ITB formalizara seus acordos comerciais mediante
contrato de fornecimento ou prestacao de servigos, com clausulas que especificam este tema. A
ITB podera se necessario, realizar auditorias in loco na cadeia de suprimentos visando comprovar
a existéncia de programas de Compliance e cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da
Empresa.

Processo de aquisicao de materiais: Durante o processo de cotagoes, em trés diferentes
fornecedores, para os itens que possibilitem tal agdo, as informagdes de preco, prazo e
peculiaridades do setor sdo confidenciais, logo, o conchavo do fornecedor com representante da
area de suprimentos sera objeto de apreciagao do Comité de Compliance da ITB,

que determinara, mediante posicionamento técnico e legal, as agdes mitigatéria aplicaveis.

itb
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

Contribuicdo para sindicatos: A contribuicdo a representatividade patronal ou de categoria
profissional sera realizada somente por meios legais, devidamente comprovados e que obedegam a
legislagao pertinente.

Manutencao de registros contébeis e trabalhistas: Os registros contabeis e trabalhistas devem ser
apreciados, mediante relatério pela Superintendéncia da [TB, que promovera o aval deferido,
indeferido ou solicitagao de ajustes. Devem ser observadas a clareza, objetividade, acuracidade,
consonéncia as legislagées aplicaveis e confiabilidade.

Treinamentos: Fica o setor de sustentabilidade responsavel pela aplicagao de treinamentos,
articulagdes, coordenagbes, elaboracao de material educativo, capacitagbes quanto ao programa
de Compliance da ITB, sempre observando os principios do Cédigo de Etica e de Conduta,

as leis que normatizam e a gestao das normas requlamentadoras acerca desta tematica.
Compliance — Sistema de integridade, que congrega instrumentos técnicos da empresa tais como:
Cédigo de Etica, protocolos, procedimentos e politicas internas que tratam sobre o tema.

Fraude — Considerada pela [TB como atos praticados por aqueles que mantém relacionamento
com a empresa para obter vantagem indevida em nome da marca.

Corrupgao, suborno e propina — Atos praticados contra a administracao publica ou privado,
passivo (praticada pelo agente piblico) ou ativo (praticada por particular contra a administragdo
publica), mediante pagamento em espécie, para obter vantagem indevida.

Também sdo considerados atos corruptos: oferecer presentes, atividades de entretenimento
sexuais, ou quaisquer outros beneficios que possam induzir pessoas ao desvio da conduta ética e
honestidade, conforme preconizado no Cédigo de Etica e de Conduta da ITB.

Tréfico de influéncia — Caracteriza-se em induzir agentes publicos a pratica de obter para o
parﬁcufar, vantagens incompativeis ao interesse da empresa.

Coisa de valor — fica caracterizado nesta politica como coisa de valor: oferta de valores em espécie,
presentes, financiamento de viagens, entretenimento sexual, bolsas de estudo parcial ou total,
patrocinios que nao estejam sobre o escopo de instituigbes que atendam interesses sociais, a
funcionarios publicos ou privados, que estejam em fase de negociacdo de contratos ou atos de
oficio, com a empresa.

itb
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POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

OBJETIVO:

A Politica de Compras Sustentaveis da [TB Equipamentos Elétricos LTDA tem como objetivo
promover a adogdo de critérios de sustentabilidade social e ambiental, associados aos econdmico-
financeiros, no processo de aquisicdo de bens, insumos, matéria prima, e contratagao de servigos.
Como dimensao estratégica, estimula a adogao de praticas sustentaveis entre seus fornecedores e
subfornecedores, ampliando assim os beneficios a toda a sociedade.

PRINCIPIOS:

Accountability: mensuragao de impactos na sociedade, na economia e no meio ambiente.
Transparéncia: Encorajar os fornecedores a serem transparentes, como base estratégica, o dialogo
e colaboragdo das partes interessadas.

Comportamento ético: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA mantém seu comportamento ético e
fomentam os fornecedores a adesao de cumprimento dos mesmos principios, norteados pelo
cédigo de ética e de conduta.

Oportunidades justas e plenas: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA evita o direcionamento e
preconceito em todas as tomadas de decisdo em compras.

Respeito pelas partes interessadas: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA respeita, considera e
responde aos interesses das partes impactadas pela atividade de compras.

Respeito pelo estado de direito e pelas normas internacionais de comportamento: A [TB
Equipamentos Elétricos LTDA minimiza impacto de violagGes de direitos humanos ao longo de
sua cadeia e fomenta ag6es com seus fornecedores estratégicos para aderir as mesmas condutas.
Solugées inovadoras: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA busca solugdes para abordar seus
objetivos de sustentabilidade, e fomenta praticas inovadoras para promover resultados sustentaveis
ao longo da cadeia de suprimentos.

Foco nas necessidades: A ITB Equipamentos Elétricos LTDA analisa criticamente a demanda,
compra somente o necessario e busca alternativas mais sustentaveis.

Integragao: A ITB Equipamentos Elétricos LTDA assequra que a sustentabilidade é integrada em
todas as suas praticas de aquisicao de insumos, matéria prima e prestagao de servigos.

Anélise de todos os custos: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA analisa custos relacionados a
qualidade, preco, custos e beneficios para a sociedade, meio ambiente e economia resultantes dos
processos de compras.

Melhoria continua: Todos os processos estdo sob a metodologia PDCA, e fomento constante a

cadeia de suprimentos a fazer o mesmo. - )
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POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

DIRETRIZES DE ATUACAO

O processo de compras da [TB Equipamentos Elétricos é fundamentado em ages de curto,
médio e longo prazo, definidos no planejamento estratégico da empresa.

Analisar, qguando possivel, na homologagao de fornecedores ou auditoria interno-externa, o
ciclo de vida do produto, desde a extragao até o descarte.

Promover, sempre que possivel, critério com meta SMART de sustentabilidade e ambiental em
toda a cadeia de suprimentos.

Compartilhar experiéncias de compras sustentaveis setoriais ou, se julgar necessario, inter-
setorial.

Garantir o processo de educagao continuada com todos os envolvidos em procedimento de
compras, para garantir a efetividade da NBR ISO 20400.

Implantar programas e agées de conscientizagao ambiental com a comunidade, colaboradores
e cadeia de suprimentos, visando o consumo responsavel.

Treinar e auditar com periodicidade e critérios pré definidos a cadeia de suprimentos.

Cumprir rigorosamente o processo de homologagao da cadeia de suprimentos.

Garantir o acesso da cadeia de suprimentos as documentagées inerentes a NBR 1SO 20400.
Realizar a gestao com agbes de controle, mapeamento da cadeia, medicao, report de requisitos
e premiar as melhores praticas.

Fomentar ao fornecedor a gestao de subfornecedores, com os principios da NBR ISO 20400.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

OBJETIVO:

Estabelecem diretrizes e principios para a atuacdo da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA no que se refere aos direitos humanos em suas atividades, em sua
area de influéncia e no entorno da comunidade onde esta presente, e reafirma seu
compromisso com a inclée, com a diversidade e com a estratégia do aumento no quadro
de colaboradores de grupos minoritarios, ou pelo fomento de uma cultura inclusiva sendo
0 respeito as pessoa valor supremo a ser seguido, eliminando todas as formas de

discriminacéo.

APLICA CAO:

Esta Politica aplicae a ITB Equipamentos Elétricos, suas filiais, e faz interface
com as condicfes gerais para aquisicdo de bens, matéria prima e servicos, aplicando as
diretrizes em toda a cadeia de valor, clientes e outras partes interessasasaiamEone

com a empresa.

PRINCIPIO:

Respeitar, proteger e promover a conscientizagdo dos Direitos Humanos da
diversidade e da inclusédo, em nossas atividades ao longo de nossa area de influéncia e no
entorno da comunidade onde estamos presentespeformidade com os principios da
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

DIRETRIZES DE ATUACAO:

Monitoramento e Gestéo dos riscos:

Interagir para integrar os Direitos Humanos, as praticas de inclusdo e de
diversidade em nossas condutdgntificando e prevenindo situagdes que possa resultar
em violagdo de direitos, em conformidade com a DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU.



Esferas de Influéncia:

Reconhecemos que nossa capacidade de interferir em politicas, procedimentos e
praticas varia de acordo com o grau de influéncia que exercemos juntos a todos os entes
que compdem nossa organizacao e também junto a parceiros, fornecedores, colaboradores,
comunidade do entorno. Mesmo onde nossa capacidade de influéncia é menor,
contribuimos com acfes de conscientizacdo dos Direitos Humanos, da inclusdo e da

diversidade.

Colaboradores:

No trabalho, proporcionamos condicbes dignas e buscamos promover acdes
educacionais que estimulem e viabilize o crescimento pessoal e profissional,n@tocura
sempre manter um ambiente saudavel e seguro, repudiando a discriminacdo ou assédio de
qualquer natureza, inclusive moral ou sexual. Respeitamos a livre associacdo e a
negociacéao coletiva de todos os colaboradores.

A ITB Equipamentos Elétricos valorizadiversidade e a dignidade do ser humano,
repudiando todas as formas de discriminacdo decorrente de género, deficiéncia, origem,
religido, etnia, orientacdo sexual, estado civil, idade, condi¢do social. Quanto as diversas
formas de assédio, caracterizadegual, moral, religioso, econdémico, politico, agressoées,
desrespeito e humilhacdes.

A Empresa repudia e possuem formalmente canais de denuncias destinados a este
fim, com comité multfuncbes apto a averiguar as violacbes e direcionar praticas

mitigatdiias cabiveis.

Lideranca Inclusiva

A ITB Equipamentos Elétricos tem como compromisso desenvolver equipe de
lideres em niveis estratégicos que demostre um comportamento ativo e protagonista na
promocao da diversidade e inclusdo, garantindo respeito agdialdas pessoas.

A empresa repudia qualquer ato discriminatério que possa ocorrer com a equipe
gestora e disponibiliza canal de denuncia destinado a apuracéo de atos classificados como

desvio de conduta, aplicando pratica mitigatoria pertinente.



Contratacgédo de colaboradores:

Selecionamos e avaliamos a capacidade técnica e comportamental. No ato da
contratacdo, realizamos um treinamento onde sdo orientados a observar os principios dos
Direitos Humanos, repudiando o abuso de poder, a discriminacdo, ferérela na
privacidade e o tratamento desumano ou degradante.

Sempre que possivel, o processo admissional tem a preconizacdo de ser realizado
em parceria com os CRAS ou outros equipamentos socioassistenciais que atendam
individuos em alta vulnerabilidadsocial ou inseridos em grupos de convivéncia para
populacao hipossuficiente.

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS entende que existem realidades
complexas no contexto socioeconémico na comunidade do entorno, seja ha matriz ou em
suas filias, que oferece barreirastruturais que compromete 0 acesso equanime as
oportunidades, e compromete empreender seus melhores esforcos em prol de justica
social em seus processos seletivos e desenvolvimento de pessoas.

A empresa compromete em prol da inclusdo racial, de gén LGBTQIA+ e de
pessoas com deficiéncia em todos os niveis e cargos da ITB, garantindo processos
seletivos com ac¢Oes afirmativas e garantindo a representatividade da pluralidade humana.

Cultura Inclusiva

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS compromese a iensificar as tematicas
antFmachista, antcapacitista, antirracista e athfBGTfobica com ac¢des protagonistas nas
pautas de inclusdo e diversidade, e estende a todos os elos que se relacionam com a

empresa.

Contratacao de fornecedores, parceiros e prestadores de servicos:

Procuramos estabelecer relagbes comerciais com parceiros que compartilham dos
NOsSsos principios e valores. Promovemos o respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a inclusdo em naea cadeia de valores, e rejeitamos parceiros que adotam condutas
contrarias 8 DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo legal devidamente
comprovado por autoridades governamentais e por insttom@revistos na legislacéo,
notificamos o fornecedor, parceiro ou prestador de servigos para a adogdo de medidas



corretivas, sob pena de rescindir a respectiva relagdo comercial. Proibimos e nao
mantemos relacdes comerciais com empresas e entidadesaticenp o trabalho infantil

ou escravo e que praticam discriminacao da pluralidade.

Comunidade do entorno:

Buscamos o engajamento com a comunidade do entorno e com equipamentos
socioassistenciais que contribuam para o desenvolvimento local sustent@rglyamdo
e realizando acbes para a desconstru¢cdo do machismo, especial atencdo as atividades
antirracistas e quebra de paradigmas em ambito do capacitismo, erradicacéo de trabalho
infantil ou forcado e a promocéo dos direitos da crianca e adolesceletjsdo de
grupos minorizados, a valorizacdo do Idoso e o fomento de grupos de afinidade, destinado

ao compartilhamento de informagdes.

Governo e a sociedade:

Cumprimos rigidamente a legislacdo e regulamentacbes onde atuamos e
cooperamos com as autor#s na promocao dos direitos humanos, da inclusédo e da
diversidade. Em caso de incidentes na nossa area de influéncia, disponibilizamos a

colaborar na apuracao envolvendo desrespeito a esses direitos.

Mecanismos de comunicagao e prevengao:

Disponibilizame nosso endereco eletronicavidoria@itb.ind.brou a caixa de

sugestdes na empresa com formulério especifico para este fim ou ainda o telefone 18
3643.8000 para a comunicagdo em geral, prestacdo de esclaresjmentamacdes,
denuncias ou sugestdes pertinentes que serdo posteriormente avaliadas pelo Comité de
Etica, Direitos Humanos e Diversidade da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Disposicao Geral:

Quando necessario esta Politica de Direltagnanos, inclusdo e diversidade
podera ser reavaliada. Sua atualizacdo devera ser aprovada pelo Comité de ética, DH,
Incluséo e Diversidade da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Conceito e siglas:


mailto:ouvidoria@itb.ind.br

Acdes Afirmativas: SAGo medidas politicas ou instituciongige visam equilibrar a
balanca e acabar com a excluséo social, cultural e econémica de individuos pertencentes a
grupos que sofrem qualquer tipo de discriminacgao.

Anti -capacitista: Conduta contraria ao capacitismo e que atua ativamente para
reduzir as degualdades em relacdo as pessoas com deficiéncia.

Anti -LGBTfbbica: Conduta contraria a LGBTfobia e que atua ativamente para
reduzir as desigualdades em relacédo as pessoas LGBTQIA+.

Anti-machista: Conduta contraria ao machismo e que atua ativamente paear red
as desigualdades de género.

Antirracista: Conduta contraria ao racismo e que atua ativamente para reduzir as
desigualdades raciais.

Assédio Moral: Conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que
atente, por sua repeticdo eistematizacdo, contra a dignidade, integridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

Assédio SexualCrime definido no artigo 218 do Cddigo Penal como
Afconstranger al gu®m caontagemoou favorteaimemntm sexdad, obt e
prevalecendse o0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
i nerentes ao exerc2cio de emprego, cargo ou

Deficiéncia: Impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou senerial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as demais
pessoas.

Direitos Humanos: Os direitos humanos sao normas que reconhecem e protegem
a dignidade deodos os seres humanos. Os direitos humanos regem o0 modo como 0s seres
humanos individualmente vivem em sociedade e entre si, bem como sua relagdo com o
Estado e as obrigacdes que o Estado tem em relacéo a eles.

Discriminacao: Toda distingéo, exclusao ougberéncia, com base em raca, cor,
sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientacdo sexual, deficiéncia, doenca, religido,
opinido politica, nacionalidade, origem social ou outra razéo, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade eutihtamento no emprego ou na profissao;

preconceito em acgao.



Diversidade: Na enciclopédia e dicionario Koogan/Houaiss (1998) diversidade
tem o mesmo significado que: Acar8ter que d

Etnia: E o conjunto de costumes, tradicbes ecas atribuidas a um grupo social.
Também é uma forma de identificagdo cultural (marcada pelas caracteristicas fisicas,
origem e conjunto de costumes).

Género: Referese aos papéis, comportamentos, expressdes e caracteristicas
socialmente construidos e ibtridos as pessoas de acordo com o seu género (homens,
mulheres, pessoas nao binarias). Género nao se refere ao sexo bioldgico.

Grupos de Afinidade: Sdo grupos que se rednem em encontros recorrentes para
compartilhamento de informacdes, conhecimento oa gafinir as acbes que podem ser
realizadas, estimulando o engajamento dos demais colaboradores. Os grupos de afinidade
podem focar em género, raca e etnia, deficiéncia, comunidade LGBTQIA+, geracdes
(diferentes idades), dentre outras caracteristicas ctithpdas pelos integrantes.

Grupos Minorizados:O t er mo fAgrupos minorizadoso t e
segmentos sociais que, independentemente da quantidade, tém pouca representacao social,
econdmica (insercdo no mercado de trabalho, ocupacdo de dargmxler e outro) e
politica.

Inclusdo: Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minoritarios ou
minorizados, permitindthes a plena participacdo em todo o processo educacional,
laboral, de lazer e de atividades comunitarias e domésticas.

LGBTQIA+: Cada letra representa um grupo de pessoas: lésbicas (mulheres que
tém atracdo sexual por ou mantém relagcdo afetiva e/ou sexual com outra mulher), gays
(pessoas que sentem atracdo sexual e/ou mantém relacdo amorosa com individuo do
mesmo sexo), bissexuaigréagdo sexual ou comportamento sexual voltado tanto a homens
como a mulheres, ou por mais de um sexo ou género), transgéneros (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico), transexuais (pessoas cuja a
identidade de género diverge &exo fisico bioldégico) ou travestis (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico), queer (pessoas que nao sentem
atracao fisica e/ou sexual por nenhum dos sexos ou géneros), intersexuais (pessoas que
nascem com caracteristicaxs&is bioldégicas que ndo se encaixam nas categorias tipicas
do sexo feminino ou masculino), assexuais (pessoas que nao sentem atracdo sexual) e o

s2mbol o de fimaisodo no final da sigla aparec



orientagdes sexuais @undo se encaixam no padrdo -leeteronormativo (pessoas
heterossexuais, ou seja, que sentem atracdo afetiva/sexual somente pelo sexo/género
diferente do seu), mas que ndo aparecem em destaque antes do simbolo.

Racismo:Crime previsto na lei n. 7.716/198§ue diz respeito a uma conduta
discriminatoria dirigida a determinado grupo ou coletividade. A lei de racismo enquadra
uma série de situagcdes como: recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial,
impedir o acesso as entradas sociais em edificissiirdinar nas relacées de emprego,
entre outros. Conceitualmente, o racismo é mais amplo do que a injuria, pois visa atingir
uma coletividade indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma

etnia e uma raca.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA REVISAO DESCRICAO RESPONSAVEL

29/05/2018 00 Emisséo inicial Eliel Robson

28/01/2a1 01 Incluséo tabeld Nayara
Historico de Alteracbes Duarte

21/11/2022 02 AdequacbGes acerca ¢ Eliel Robson
incluséo e diversidade
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGR ESSO - COP 2022

NBR ISO 16001
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

1 - PRINCIPIOS

Fornecemos equipamentos elétricos que proporcionam conforto aos clientes, respeitando a
Declaracao Universal de Direitos Humanos, ao meio ambiente minimizando os impactos
negativos, e temos como propulsor dos nossos valores organizacionais o desenvolvimento da
comunidade do entorno e articulagao com politicas publicas setoriais para o desenvolvimento
sustentavel.

2 - DIRETRIZES

No setor elétrico e em nossas atividades, comprometemo-nos:

2.1 — Mapear, controlar e minimizar possiveis riscos sociais que resultam das operagées da [TB
com a sociedade e o meio ambiente, fomentando a disseminacdo das melhores praticas realizadas
na cadeia de suprimentos, incentivando-os adequacdes socioambientais.

2.2 — Agregar agbes de responsabilidade social como vantagem competitiva da ITB Equipamentos
Elétricos, e monitorar através do planejamento estratégico da Empresa, com agées de curto, médio
e longo prazo, devidamente comunicados a instdncia de aprovagao.

2.3 — Respeitar a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, com foco na promogao da
equidade de género, combate intensivo da discriminagao, violéncia, trabalho infantil e escravo,
objetivando prevenir e mitigar impactos na cadeia de parceiros e de fornecedores.

2.4 — Contribuir com o desenvolvimento local, através de agbes sociais e educagao continuada
com populagdes expostas a vulnerabilidade social, inseridas em programas de baixa, média e alta
complexidade da PNAS 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social), SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), SUS (Sistema Unico de Satde), ONG's e equipamentos sociais que
realizam intervengdo comunitaria.

2.5 — Investir nos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel), por intermédio de projetos e
programas consonantes aos interesses da [TB Equipamentos Elétricos, colaboradores, comunidade
e meio ambiente, embasados nos principios da integridade.
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NBR ISO 16001
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.6 — Possuir plano de contingéncia para possiveis ocorréncias de emergéncias e conflitos
correlacionados a ITB Equipamentos Elétricos, colaboradores e a comunidade do entorno.

2.7 — Disponibilizar relatérios de comunicagdo de progresso anual, com todas as intervengdes,
com clareza, confiabilidade e acessivel a todas as partes interessadas.

2.8 — Atender as diretrizes de sustentabilidade e mitigaco de mudanca do clima em cumprimento
as normas nacionais e internacionais dos quais somos signatarios.

2.9 — Comprometemo-nos a efetivacdo desta politica, articulada a outras existentes que fazem

interface, objetivando alcangar padrées de exceléncia organizacional concretas, duradoras e
robustas.
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POLITICA TRABALHISTA
OBJETIVO:

Reconhecer que os nossos colaboradores sdo a chave do sucesso. Nada podera ser alcancado sem
o seu envolvimento. Este documento apresenta as diretrizes que funcionam com base para uma
gestao consciente, clara e justa para todos os colaboradores, sempre respeitando a liberdade e o
ambiente de trabalho.

2 — APLICACAO:
Esta Politica se aplica a [TB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.
3 — PRINCIPIOS:

Os principios pautados nesta Politica visam estabelecer claramente os direitos e responsabilidacles
dos colaboradores, liberdade de associacao e negociagdo coletiva, eliminagao do trabalho infantil,
trabalho forcado, discriminagdo no emprego, salde e sequranga, jornada de trabalho na forma da
lei e remuneragao justa.

ATUACAO

CONDICOES DE TRABALHO E EMPREGO::

A [TB Equipamentos Elétricos LTDA compromete-se a garantir aos colaboradores, condigges de
trabalho dignas, ambiente sequro e saudavel. E este compromisso vai além dos seus préprios
colaboradores. Ele se preocupa com todas as pessoas que trabalham dentro ou fora das suas
instalagGes em obrigacGes contratuais, como prestadores de servigos, fornecedores, terceiros,

etc.

A [TB Equipamentos Elétricos LTDA se compromete a reduzir os riscos a sequranga e satide das
pessoas, através da prevencao, treinamentos, conscientizacao dos riscos, no continuo
melhoramento e no cumprimento dos procedimentos cuidadosamente elaborados.

Os acidentes e incidentes decorrentes das atividades devem ser analisados, investigados e
documentados, de modo a evitar sua repeticdo e/ou assequrar a minimizacao de seus efeitos.
Por ser responsavel pelas consequéncias do que faz ou deixa de fazer em termos de sequranga, o

colaborador deve observar todas as regras e instrugdes de trabalho aplicaveis.
- ®
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REMUNERACAO:

Atrair novos talentos deve ser um objetivo que ndo se resume somente a remuneragao e beneficios
que a [TB Equipamentos Elétricos LTDA proporciona. Outros aspectos relevantes que sdo a
confianga que os colaboradores colocam no nome ITB Equipamentos Elétricos LTDA, nas
relagées com os supervisores e colegas de trabalho, o reconhecimento na experiéncia e
conhecimentos acumulados disponiveis ao crescimento profissional. A [TB Equipamentos Elétricos
LTDA contempla no seu quadro remuneratério os valores fixos e variaveis.

RELACOES TRABALHISTAS:

Todos os colaboradores séo regidos pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho). Em acessério,
acordos coletivos e convengées da OIT (Organizaggo Internacional do Trabalho) ratificadas pelo
Brasil.

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA defende a liberdade de associagdo dos seus colaboradores e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagéo coletiva.

ADOCAO POR PARTE DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCIOS AOS PRINCIPIOS
TRABALHISTAS:

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA estimula estabelecer relagdo comercial com todos os seus
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, no que diz respeito ao cumprimento do que se
esta inserido nesta Politica Trabalhista.

E rejeitado sumariamente aqueles que adotam condutas adversas no que diz respeito ao que esta
inserido nesta Politica.
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POLITICA DE GESTAO
INTEGRADA

0s principios dos sistemas de gestio da qualidade, ambiental, saide e
seguranca ocupacional da ITB para o desenvolvimento e producio de
transformadores, reguladores de tensdo monofasicos e
compensadores dinimicos de poléncia reativa destinados as redes de
distribuicao de energia , visam:

' \ Fornecer produtos e servicos que atendam as

necessidades e expectativas de nossos clientes;

gestao da qualidade, ambiental e de satude e

Melhorar continuamente a eficiacia dos sistemas de
Ilit seguranca ocupacional;

@g/© Prevenir apoluicio e mitigar os impactos ao meio
(5] ‘Q ambiente e ao ser humano;

0 Prevenir lesoes e problemas de satde de nossos
colaboradores através de condicoes de trabalho
seguras e saudaveis;

definidos que se relacionem a seus aspectos ambientais e

@ Atender a legislacao aplicavel e outros requisitos
aos perigos para a saude e seguranca dos trabalhadores;

5) ‘ Eliminar perigos e reduzir os riscos de S50 atraveés
( ' de consulta e participacao dos colaboradores ;

3
s Capacitar nossos colaboradores;

TODOS somos responsaveis pela qualidade, meio

ambiente, saude e seguranca - t b
Rev.05 de 14/04/2022 [l
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COMUNICACAO DE PROGR ESSO - COP 2022

POLITICA DE GESTAO
SUSTENTAVEL

A politica de gestio sustentsivel da ITB EQUIPAMENTOSELETRICOS
esta consonante a0 cumprimento dos 17 objetivos  do
desenvolvimento sustentivel das Nacdes Unidas, tém como foco
as metas da agenda 2030 e a estratégia de fomentar acdes que
consolidem a sustentabilidade como diferencial competitivo em
seu nicho mercadolagico.

Para o desenvolvimento da gestao sustentavel a ITB
EQUIPAMENTOS ELETRICOS definiu o escopo, contemplando
desenvolvimento e producéo de transformadores de distribuicio
imersos em oleo isolante e a seco, reguladores de tensio
monofasicos, compensadores dinfimicos de poténcia reativa, esta
fundamentado nos seguintes principios:

« Fomentar as acbes de Direitos Humasmos, no ambiente
intermo, com parceiros e clientes, focando o repladio a
discriminagio, eliminacio de mio de obra infantil,
assédio de gualguer natureza e impactos relevantes de
violaedes que possm ocorrer nae somente no ambiente
interno, mas em toda & cadeia de valor, de scordo a NBR
150 16001.

« Cumprir o papel social da ITB com aches de
Tant D responsabilidade social, atwando como corresponsavel
l L no desenvolvimento da comunidade de entorno, atraves
de acies de educacio continuads e doacbes ponbusis e
sistémicas & instituicoes gue desenvolvam trabalhos de
imteresse comunitirio, de acordo a NBR 150 16001

- L]
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SUSTENTAVEL

* Atender especificacbes lécnicas e requisitos do
cliente. cumprindo as exigéncias dos contratos e
qualidade do produto, conforme sistema de gestao

da NBR 150 9001.

Cumprir a legislacio trabalhista e monitorar
parceiros, prestadores de servigos e fornecedores
quanto & nao ocorréncia de violaches inerentes ao
trabalho, focando o crescimento de forma decente e
legal

@i
G* Cumprir a legislacho trabalhista e monitorar
& '

parceiros, prestadores de servigos e fornecedores
quanto a nio ocorréncia de violagbes inerentes ao
trabalho, focando o crescimento de forma decente e
legal.

Cumprir a NBR 150 19600 (compliance) . zelando pela
probidade dos negicios, através de instrumentos
preconizados no sistema de gestho.monitorando
parceiros e fomentando-os a adequagdes da lei
anticorrupcio 12.846/2013.
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